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NORMATIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA MENCIÓ DUAL EN 

TITULACIONS OFICIALS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA 

 
Exposició de motius 

El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i el procediment per assegurar-ne la qualitat, regula, en l’article 
22, la menció dual en els ensenyaments universitaris oficials i la defineix com: “un projecte 
formatiu comú que es desenvolupa complementàriament al centre universitari i en una entitat 
col·laboradora, que pot ser una empresa, una organització social o sindical, una institució o 
una administració, sota la supervisió i el lideratge formatiu del centre universitari, l’objectiu 
del qual és l’adequada capacitació de l’estudiantat per a millorar la seva formació integral i 
millorar la seva ocupabilitat”. 

D’altra banda, el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de 
treball, pel qual es modifica el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2015, introdueix, en l’article 11, el contracte de formació en alternança, 
que té com a objecte “compatibilitzar l’activitat laboral retribuïda amb els corresponents 
processos formatius en l’àmbit de la formació professional, dels estudis universitaris o del 
Catàleg d’especialitats formatives del Sistema Nacional d’Ocupació”. 

La Universitat de Girona, conscient de la importància de posar en marxa aquesta menció dual 
en les seves titulacions oficials, i prenent com a referència la normativa que és aplicable a 
aquesta menció i les recomanacions que recullen les guies d’agències avaluadores, aprova 
aquesta normativa per a regular-ne el desenvolupament. 
 

Article 1. Objecte 

Aquesta normativa té per objecte determinar els criteris generals per a la inclusió i el 
desenvolupament de la menció dual en els estudis oficials de la Universitat de Girona, d’acord 
amb el que assenyala el Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix 
l’organització dels ensenyaments universitaris i el procediment per assegurar-ne la qualitat. 
 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

La present normativa reguladora és aplicable als estudis oficials de grau i màster de la 
Universitat de Girona que integren o hagin d’integrar en els seus plans d’estudis la menció 
dual. 
 

Article 3. Estudis oficials amb menció dual 

1. La menció dual podrà ser inclosa tant en els nous estudis com en els que ja estan 
implantats a la Universitat de Girona, a través dels processos de verificació o modificació, 
respectivament, dels plans d’estudis. En tots dos casos, les sol·licituds hauran de seguir les 
vies establertes per la Universitat i per la corresponent agència d’acreditació i hauran de 
complir totes les normes que li siguin aplicables. 

2. Els plans d’estudis hauran d’organitzar la formació en un itinerari específic que haurà de 
conformar la menció dual, en el que s’hauran d’incloure els crèdits que es desenvoluparan en 
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les entitats col·laboradores, la càrrega total dels quals, que haurà d’incloure obligatòriament 
el treball de final de grau o de màster, haurà d’estar compresa dins dels límits següents: 

- Entre el 20 i el 40% dels crèdits del títol en el cas de titulacions de grau. 

- Entre el 25 i el 50% dels crèdits del títol en el cas de titulacions de màster oficial. 

3. L’estructura de la menció dual haurà de garantir la possibilitat d’abandonament d’acord 
amb l’article 7.1.c d’aquesta normativa i sempre que es compleixin els requisits de 
permanència establerts. 

4. La realització i defensa dels treballs de final de grau o de final de màster s’hauran d’ajustar 
al que estableixi la normativa de la Universitat de Girona i les condicions addicionals que, 
en el seu cas, s’estableixin en el projecte formatiu i s’acordin amb l’entitat col·laboradora. 

5. L’activitat formativa s’haurà de compatibilitzar amb una activitat laboral retribuïda a través 
d’un contracte per a la formació en alternança en els termes que estableix el Reial decret llei 

32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 

l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball, pel qual es modifica el text 

refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, així 

com la seva normativa que el desplega i la resta de normativa laboral que sigui aplicable 

vigent. 

 

Article 4. El projecte formatiu 

1. En el projecte formatiu s’hauran de definir, entre altres aspectes, les matèries o assignatures 
que l’integren, les activitats que es realitzaran, els mecanismes de tutoria i supervisió i els 
sistemes d’avaluació. Així mateix, s’hi hauran de definir els resultats d’aprenentatge que es 
pretenen aconseguir de manera coordinada i complementària amb els resultats 
d’aprenentatge que es treballen a la Universitat, sempre tenint present la unicitat del pla 
d’estudis de la titulació de què es tracta. 

La Universitat definirà, juntament amb l’entitat col·laboradora, el projecte formatiu i tindrà 
la responsabilitat de supervisar-lo i liderar-lo. 

2. Els objectius del projecte formatiu s’hauran de definir clarament, s’hauran d’alinear amb els 
objectius del títol i s’hauran d’orientar cap a la millora de la formació integral i l’ocupabilitat 
de l’estudiantat. 

3. El temps de treball en l’entitat col·laboradora haurà de ser compatible amb el temps dedicat, 
si és el cas, a activitats formatives a la Universitat de Girona, respectant en tot moment els 
límits de dedicació que es marquen per a aquest tipus de contracte en l’Estatut dels 
Treballadors. Per aconseguir-ho, el projecte formatiu haurà d’aportar un desplegament 
temporal de l’estructura curricular. 

4. L’avaluació de cada matèria o assignatura que forma part de la menció dual es farà de forma 
conjunta entre el tutor acadèmic i el tutor de l’entitat col·laboradora. 

 

Article 5. Oferta de places i criteris d’admissió 

1. Els plans d’estudis d’ensenyaments oficials amb menció dual hauran d’incloure en les seves 
memòries l’oferta màxima de places, els requisits que ha de complir l’estudiantat que opta 
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per aquesta menció i els criteris de selecció. 

2. El Consell d’Estudi del títol oficial amb menció dual, en aplicació dels criteris de selecció 
establerts, adjudicarà els estudiants a cadascuna de les places ofertades. 

 

Article 6. Requisits per a l’obtenció de la menció dual 

1. Per a l’obtenció de la menció dual, caldrà que l’estudiant hagi desenvolupat en l’entitat 
col·laboradora totes les assignatures incloses en aquesta menció del pla d’estudis. 

2. En cas que l’entitat col·laboradora exerceixi la cancel·lació del contracte de formació en 
alternança per algun dels motius d’incompliment de contracte per part de l’estudiant que 
preveu la normativa en vigor, s’aplicarà d’ofici la cancel·lació de la menció dual. 

3. En aquest últim cas, el degà o director del centre en el que estigui adscrita la titulació 
universitària corresponent, vist l’informe previ de la comissió acadèmica del títol, realitzarà 
l’adaptació de l’estudiant a proposta del coordinador o coordinadora  de l’estudi oficial, 
basant-se en criteris acadèmics i tenint en compte les normatives acadèmiques de grau i/o 
màster. 
 
L’estructura de la menció dual haurà de garantir la possibilitat d’abandonament d’acord 
amb l’article 7.1.c i sempre que es compleixin els requisits de permanència establerts.   

Article 7. Drets i deures de l’estudiantat 

1. L’estudiantat que accedeixi a la menció dual, a més dels drets reconeguts en altres 
normatives que li siguin aplicables, tindrà dret a: 

a. Subscriure un contracte per a la formació en alternança amb l’entitat col·laboradora, en 
els termes que estableix l’article 3.5 d’aquest reglament. 

b. Que li sigui designat un tutor acadèmic i un tutor de l’entitat col·laboradora, que hauran 
de supervisar conjuntament el desenvolupament del projecte formatiu. 

c. Abandonar la menció dual sempre que no s’hagi superat la meitat dels crèdits definits 
per a l’obtenció d’aquesta menció en el respectiu pla d’estudis. 

La formalització d’aquesta opció d’abandonament es farà mitjançant una sol·licitud 
motivada i raonada dirigida al responsable del centre en què estigui adscrit el títol. El 
degà/na o director/a, vist l’informe previ del Consell d’Estudi del títol i dels tutors, 
emetrà una resolució en la qual s’indicaran les condicions acadèmiques en què es 
produirà la reincorporació en l’itinerari no dual. 

d. Aquells altres drets que es derivin de l’aplicació de la normativa laboral que 
correspongui. Específicament, tindran dret a complir la seva activitat acadèmica, 
formativa i de representació i participació, sempre que ho comuniquin amb prou 
antelació a l’entitat col·laboradora. 

2. La compensació d’hores de formació dual per absències degudes a permisos o baixes per 
malaltia o accident haurà de ser acordada amb el tutor acadèmic i el tutor de l’entitat 
col·laboradora, ateses les circumstàncies concretes de cada cas i la consecució dels objectius 
proposats en el projecte formatiu. 

3. L’estudiantat tindrà els deures següents: 
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a. Realitzar amb aprofitament el projecte formatiu, seguint en tot moment les directrius 
marcades pel tutor de l’entitat col·laboradora i el tutor acadèmic. 

b. Complir el calendari i l’horari que s’estableixi. 

c. Presentar tots els informes que se li demanin sobre la seva activitat formativa. 

d. Comunicar al tutor acadèmic qualsevol incidència que afecti el desenvolupament de 
l’estada i el compliment del projecte formatiu. 

e. Complir les normes quant a autoprotecció i prevenció de riscos, així com les normes i els 
reglaments interns de l’entitat col·laboradora. 

f. Mantenir absoluta reserva sobre la informació i els documents a què pugui tenir accés 
durant la seva formació en l’entitat col·laboradora. 

g. Signar un contracte de confidencialitat amb l’entitat col·laboradora, si aquesta així ho 
requereix. 

 

Article 8. Entitat col·laboradora en la menció dual 

1. Podran ser entitats col·laboradores en un títol amb menció dual tant empreses com 
organitzacions socials o sindicals, institucions o administracions, sempre que l’activitat 
professional de l’entitat sigui conforme al perfil del títol corresponent i es disposi dels 
recursos necessaris per atendre l’estudiant i portar endavant el projecte de formació dual. 

2. La Universitat i les entitats col·laboradores hauran de subscriure un conveni de 
col·laboració educativa, d’acord amb el que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. En aquest conveni, s’hi haurà de concretar el projecte formatiu i 
indicar les obligacions de les parts, els mecanismes de tutoria i supervisió, els sistemes 
d’avaluació i la resta de les condicions que es considerin necessàries per a la correcta 
realització del projecte formatiu comú. 

3. La relació d’entitats col·laboradores participants en títols oficials amb menció dual i el 
nombre màxim de places ofertades per cadascuna s’haurà d’incloure en la seva memòria de 
verificació i s’actualitzarà a partir dels convenis que es vagin subscrivint. 

4. L’entitat col·laboradora tindrà els drets següents: 

a. Que es respecti la confidencialitat de les seves dades tractades en el transcurs de la 
formació dual. 

b. Que el desenvolupament de la formació dual no interfereixi el normal desenvolupament 
de les tasques pròpies de la seva activitat. 

c. Ser informada sobre els procediments que cal seguir per acollir l’estudiant dins del 
programa. 

5. L’entitat col·laboradora s’obliga a: 

a. Definir, juntament amb la Universitat, el projecte formatiu de l’estudiant. 

b. Proposar un tutor amb experiència professional i amb els coneixements necessaris per a 
realitzar la tutela. No podrà coincidir amb la persona que exerceixi la funció de tutor 
acadèmic i haurà de tenir el vistiplau de la comissió mixta de seguiment prevista en el 
conveni de col·laboració educativa.  
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c. Respectar el calendari, la dedicació i l’horari del pla de formació establert i garantir la 
seva compatibilitat amb les obligacions acadèmiques, formatives i de representació i 
participació. 

d. Proporcionar a l’estudiant el suport necessari i facilitar-li la utilització dels mitjans, 
instruments o equips que siguin necessaris per al normal desenvolupament de la seva 
activitat formativa. 

e. Permetre al tutor acadèmic l’accés a l’entitat per al compliment de les finalitats pròpies 
de la seva funció. 

f. Subscriure el corresponent contracte amb l’estudiant, segons el que estableix la 
normativa vigent en matèria de formació dual universitària, i comunicar a la Universitat 
de Girona, si escau, la seva extinció i la causa amb prou antelació. 

g. Assumir els drets i obligacions que preveu la normativa fiscal i de cotització, donar d’alta 
l’estudiant a la Seguretat Social abans de l’inici de l’estada formativa i liquidar les 
cotitzacions que corresponguin. 

h. Garantir la seguretat i la salut de l’estudiant incloent-lo en els programes de prevenció 
de riscos laborals de l’empresa o institució. 

 

Article 9. Tutor professional en l’entitat col·laboradora 

1. L’entitat col·laboradora ha de designar un tutor responsable de la formació dual que s’haurà 
d’encarregar de vetllar pel compliment de les funcions i activitats dissenyades en el pla 
formatiu de l’estudiant en coordinació amb el tutor acadèmic i sota el lideratge d’aquest.  

2. El tutor de l’entitat col·laboradora haurà de ser una persona vinculada a aquesta, amb 
experiència professional i amb els coneixements necessaris per a realitzar una tutela 
efectiva. No podrà coincidir amb la persona que exerceixi les funcions de tutor acadèmic. 

3. El tutor de l’entitat haurà d’obtenir els vistiplau de la comissió mixta de seguiment de la 
formació dual. 

4. El tutor de l’entitat col·laboradora tindrà els drets següents: 

a. Rebre informació sobre la normativa que regula la formació dual, així com del projecte 
formatiu i de les condicions del seu desenvolupament. 

b. Obtenir del tutor acadèmic la informació i la col·laboració necessàries per al 
compliment de les finalitats pròpies de la seva funció. 

c. Obtenir reconeixement per la seva activitat col·laboradora en els termes que preveu la 
normativa que, referent a aquesta qüestió, estableixi la Universitat de Girona. 

5. El tutor de l’entitat col·laboradora haurà d’assumir els compromisos següents: 

a. Acollir l’estudiant i organitzar i supervisar l’activitat que desenvoluparà conforme al que 
estableix el projecte formatiu. 

b. Realitzar la formació que, en el seu cas, estableixi la Universitat de Girona. 

c. Mantenir reunions amb l’estudiant i amb el tutor acadèmic per a realitzar el seguiment 
del projecte formatiu i proposar, si escau, les modificacions que puguin ser necessàries 
per al seu adequat desenvolupament. 
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d. Proporcionar a l’estudiant els mitjans indispensables per al desenvolupament del 
projecte formatiu. 

e. Informar l’estudiant de l’organització i el funcionament de l’entitat i de la normativa 
d’interès, especialment la relativa a seguretat i riscos laborals. 

f. Emetre i remetre al tutor acadèmic un informe de valoració final. 
 

Article 10. Tutor acadèmic 

1. El tutor acadèmic serà designat pel centre responsable de la titulació de grau o màster amb 
menció dual entre el professorat que hagi realitzat la formació de la manera que s’estableixi, 
i amb l’informe previ del coordinador o coordinadora dels estudis. 

2. No podrà ser la persona que exerceixi les funcions de tutor de l’entitat col·laboradora. 

3. Tindrà dret que li sigui reconeguda la tasca de tutorització de l’estudiant d’acord amb 
la normativa que, en aquest sentit, estableixi la Universitat de Girona. 

4. El tutor acadèmic es compromet a: 

a. Supervisar el correcte desenvolupament del pla formatiu establert en el conveni de 
col·laboració. 

b. Realitzar la formació que, en el seu cas, estableixi la Universitat de Girona. 

c. Mantenir reunions de seguiment amb l’estudiant i amb el tutor de l’entitat col·laboradora 
per a fer el seguiment del projecte formatiu i proposar, si escau, les modificacions que 
puguin ser necessàries per al seu adequat desenvolupament. 

d. Realitzar l’avaluació final, tenint en compte la valoració del tutor de l’entitat 
col·laboradora. 

 

Article 11. Comissió mixta de seguiment 

1. S’haurà de constituir una comissió mixta amb representants de la Universitat i de les entitats 
col·laboradores. La presidència de la comissió correspondrà al coordinador/a dels estudis. 
La seva composició s’haurà d’especificar en el conveni de col·laboració que se signi amb 
l’entitat. 

2. La comissió mixta haurà de celebrar, almenys, una sessió per curs, de les quals estendrà 
l’acta corresponent. 

3. Aquesta comissió exercirà, entre altres, les funcions següents: 

a. Aprovar el projecte formatiu de cada estudiant d’acord amb el que estableixi el programa 
de menció dual de la titulació. 

b. Aprovar la proposta de tutors de les entitats col·laboradores. 

c. Aprovar els temes proposats per l’entitat col·laboradora perquè siguin desenvolupats 
com a treball de final de grau o treball de final de màster. 

d. Establir els mecanismes de coordinació i supervisió necessaris per al correcte 
desenvolupament del projecte formatiu i resoldre, si escau, les incidències que puguin 
plantejar-se. 
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e. Fer el seguiment del conveni i proposar, en el seu cas, accions de millora per al seu 
desenvolupament. 

f. Totes les altres que les parts, de manera consensuada, considerin oportunes. 
 

Article 12. Certificacions acadèmiques, Títol Universitari i Suplement Europeu 
del Títol 

La menció dual, un cop superada, s’incorporarà a totes les certificacions acadèmiques, el títol 
universitari i el Suplement Europeu del Títol, d’acord amb la normativa vigent aplicable. 
 

Disposició addicional. Totes les referències a òrgans unipersonals, càrrecs i membres de la 
comunitat universitària per a les quals reglament fa servir la forma del masculí genèric, s’han 
d’entendre aplicables, indistintament, a qualsevol gènere. 
 

Disposició final. Aquest reglament entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Butlletí 
Oficial de la Universitat Girona. 
 
 


	Exposició de motius
	Article 1. Objecte
	Article 2. Àmbit d’aplicació
	Article 3. Estudis oficials amb menció dual
	Article 4. El projecte formatiu
	Article 5. Oferta de places i criteris d’admissió
	Article 6. Requisits per a l’obtenció de la menció dual
	Article 7. Drets i deures de l’estudiantat
	Article 8. Entitat col laboradora en la menció dual
	Article 9. Tutor professional en l’entitat col laboradora
	Article 10. Tutor acadèmic
	Article 11. Comissió mixta de seguiment
	Article 12. Certificacions acadèmiques, Títol Universitari i Suplement Europeu del Títol

